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H.C. IllepcTiok

Honoxenne
0 CMOTpe- KOHKypce
B CTPYKTypHOM NOApa3JeeHnH JomKoabsHoro obpasosanus (CIIIO0)
MKQY «COUI c.SlaTapHore»

TpoxagHEHCKOro MyHHIMIAILHOrO paiiona
KaGapauno-Bankapcexoii PecmyGmmicn

” 1. O6mme nosoxkenus

1.1. TnaBHOM mENBIO CMOTPa-KOHKYpca «['OTOBHOCTh TIpYNNOBBIX NOMEIIEHWH CTPYKTYpHOIO
Toapas/ieNenus IOMKONbHOr0 06pa3oBaHMsK HAYAIYHOBOTO y4eOHOTO rofar(nanee VupeskieHue)
SIBIETCH OLIEHKA COCTOSHHS OTOBHOCTH BO3DACTHBIX IPYIII K NPHMHATHIO AETeH B Hadaie HOBOrO
y4eGHoro roza.

1.2. 3azayamMu CMOTPa-KOHKYPCA SBJISIOTCH:

° TloBbIIIeHAE Ka9ecTBa BOCIIHTATENHHO-00pa3oBaTelbHOM paGoTh! ¢ NeTEMU

. O6ecnedenne OXpaHbl XM3HH M 3/I0POBbS BOCOMTAHHWKOB B DPaMKaX BOCHMTATEIbHO-
06pa3oBaTENHEHOTO IIPOCTPAHCTBA

. OG6ecrieyenne OXpaHbl TpyAa H 0OE30IACHOCTH JKH3HENEATENHHOCTH —COTPYTHHKOB
Vupexaenus.

. OGecrieueHne CaHATAPHO-TEXHHUECKOr0 COCTOSHMS MOMENIECHHH B COOTBETCTBHH C
TpeGopanmsivu Canlluna.

1.3. CMOTp — KOHKYpC IPOBOIMTCS 32 1-2 /Hst 10 Havana yqebHoro roja.
2. Oprannsanus 4 NPoBeJeHHE CMOTPa ~ KOHKypea

2.1. Jlns opraHM3auMM M IPOBEJICHHA CMOTpPa-KOHKypca B Yupexnenuu cosnaéres Kommeens mo
ONpeJIEeNeHHIo TOTOBHOCTH TPYNIOBHIX IOMEMIeHn#i K Hauamy HOBOro ydyeGHoro roja (naee —
Komsicens) B cocTae:

3apenyromell Yupexuenus — npejceiareiis KOMHCCHH.

3aBx03a- WiICHa KOMHCCHH.

Crapiero BOCIHTATEIS — WieHa KOMHCCHH.

2.2. Tlpasa u 00sA3aHHOCTH KOMHACCHH:

2.2.1 KomuccHus MMeET npaBo:

e BHOCHTH TPEIONKEHHS 1O YNYYMIEHHIO COCTOSHMS TOTOBHOCTH TPYNN K Hadaiy HOBOTO
ydeGHoro roxa

e Jlenath 3aMeuaHMs COTPYIHHKaM YUPEXAEHHS MO BONpPOCAaM, KacalOIUMCs COCTOSHHA
FOTOBHOCTH IPYTINIOBBIX IOMENEHHA, HX PaGOTHX MECT K HOBOMY y4eGHOMY romy

o TlpuBEMMaTs pelleHHE O NEPEHOCE CPOKOB NpHEMa NMOMEIIeHHs (O 3anpeTe Ha NPHCYTCTBHE
BOCHUTAHHUKOB B HAHHOM NOMENICHMHM) B Ciydae Hapymienms [Ipukasa mo OXpaHe XW3HH H
3710POBBS BOCHHTAHHHKOB).





· Ходатайствовать перед администрацией Учреждения  о поощрении или наказании сотрудников по итогам проведения смотра конкурса.

· 2.2.2. Члены комиссии обязаны:

· Вести себя корректно и доброжелательно по отношению к сотрудникам Учреждения.

· При проведении смотра-конкурса руководствоваться данным Положением.

· 2.3. В оценке состояния готовности групповых помещений к принятию детей в начале нового учебного года и при подведении итогов смотра-конкурса Комиссия руководствуется следующими основными критериями:

· Соблюдение инструкций по технике безопасности (противопожарная безопасность и электробезопасность) и Приказа по охране жизни и здоровья детей.

· Санитарное состояние, чистота и порядок в помещениях группы (санэпидрежим).

· Соответствие маркировки мебели антропометрическим данным детей и надежность ее крепления.

· Оформление помещений, эстетическая и педагогическая целесообразность.

· Наличие стендов, папок-передвижек, их оформление (работа с родителями).

· Документация педагогов (календарный и перспективные планы воспитательно-образовательной работы с детьми, журнал учета посещаемости детей, сведения о родителях и т.д.).

· Предметно-развивающая среда в группе (достаточность и качество пособий по различным видам детской деятельности, соответствие игрушек возрасту детей (гигиеническим и эстетическим требованиям) и эстетическим требованиям, рациональное размещение мебели и оборудования с целью создания условий для разнообразной самостоятельной деятельности детей и т.д.).

3. Подведение итогов смотра-конкурса

3.1. По результатам оценки состояния готовности групповых помещений к принятию детей в начале нового учебного года составляется справка об итогах смотра – конкурса. Справка об итогах составляется в течение не более 2-3 рабочих дней с момента проведения смотра – конкурса.

3.2. Итоги смотра – конкурса доводятся до  сотрудников Учреждения.

3.3. По итогам проведения смотра – конкурса комиссия отмечает группы, готовность которых к принятию воспитанников перед началом нового учебного года (согласно критериям) находится на высоком уровне.

3.4. Сотрудники, рабочие места которых, а также помещения, закрепленные за ними, готовы к приему воспитанников, по решению комиссии, могут быть представлены на рассмотрение Комиссии по установлению надбавок, доплат и премий для материального стимулирования.

4. Особые положения

4.1. В случае, если по итогам смотра-конкурса в групповом помещении  выявлены нарушения Приказа по охране жизни и здоровья воспитанников, Комиссия обязана принять решение о запрете на присутствие воспитанников в данном групповом помещении до момента устранения нарушений.

4.2. Для контроля по устранению несущественных замечаний (не касающихся нарушений Приказа по охране жизни и здоровья детей), Комиссия в течение 3-х рабочих дней с момента смотра-конкурса проводит повторный смотр помещений,  о чем уведомляет сотрудников  Учреждения.
