Приложение №5 
                                               Утверждено приказом  № 115/1 от 12.11.2008 г.
                    по МОУ «СОШ с.Янтарного»
Положение 
 о  выплатах  из специальной части   фонда оплаты труда  работникам
МОУ « СОШ с. Янтарного»
1. Общие положения
            1.1. Настоящее Положение  разработано  в соответствии с  Постановлением Правительства КБР от 21.08.2008 г. № 202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской» и  Постановлением  главы администрации Прохладненского муниципального района  от 30 сентября   2008г   № 561  « О системе оплаты труда работников отдельных  общеобразовательных учреждений  Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской  Республики»  . 
1.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТспец часть ), включает в себя:

1.2.1 выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики: 
- доплаты за вредные условия труда;

-доплаты за наличие почетного звания, государственных наград ( заслуженный учитель;  почетный работник народного образования; награжденные почетной грамотой РФ, грамотой МОН КБР , парламента КБР  и т.д.

 1.2.2 повышающие коэффициенты:

 - за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения; 

 - за квалификационную категорию педагога.   
1.2.3 сохранение средней заработной платы в случаях, предусмотренных трудовым законодательством :

 оплата  замещения отсутствующих работников, 
- на период   трудовых отпусков,
 -учебных отпусков,
 -на период направления работника на курсы повышения квалификации,
 на период проведения  районных и республиканских мероприятий,
 комплексных проверок  и другие случаи  выполнения государственных  обязанностей,
-оплата 2-х дней больничного листа за счет работодателя и др. 
1.3. Определение размера выплат  из специальной части фонда оплаты труда производится администрацией  образовательного учреждения по согласованию с профкомом  в соответствии с данным Положением 
1.4.  Локальный акт «Положение о  распределении  специальной части   фонда оплаты труда  работникам муниципального образовательного учреждения»  утверждается  приказом  директора школы (в виде  приложения к коллективному договору) 

1.5.    Выплат из специальной  части фонда оплаты труда  работникам  устанавливается на основании приказа директора школы. 

1.6. Выплаты    производятся  в пределах специальной  части фонда оплаты труда. 

1.7 Доля специальной части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.
 
2. Порядок установления  размера выплат 
из специальной части фонда оплаты труда работникам.
2.1 Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики устанавливаются в следующем порядке: 

-ежемесячные  доплаты работникам  за   неблагоприятные условия для здоровья начисляются   по следующим коэффициентам от нагрузки учителя:

	наименование
	коэффициент

	Учителю химии


	1,12

	Учителю труда


	1,05

	Учителю информатики
	1,12


-повышающий коэффициент  за почетное звание заслуженный учитель, почетный работник народного образования, награжденные почетной грамотой Р.Ф., грамотой МОН КБР, парламента КБР  и т.д. устанавливается в следующих размерах от  нагрузки учителя 
за звание заслуженный учитель, почетный работник народного образования, награжденные почетной грамотой РФ -   1,2 
грамотой МОН КБР, парламента КБР  и т.д. устанавливается в следующих размерах от  нагрузки учителя – 1,1.

2.2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах от нагрузки учителя:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

        1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию.

2.3 Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения  определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности:
         Коэффициенты приоритетности предметов (К)
	Группа сложности
	предметы
	Коэффициент



	1.
	1 классы начальной школы, русский язык и литература, математика, 
	1,2

	2.
	химия, физика, 
	1,15

	3.
	иностранный язык
	1,12

	4.
	география, биология, история, обществознание, 2-4 классы начальной школы
	1,1


           2.4.Размер доплат устанавливается  2 раза в год, начисляются ежемесячно на основании приказа директора общеобразовательного учреждения.

2.5.Выплаты производятся в пределах специальной части фонда оплаты труда.
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