Анализ
 воспитательной работы школы  за  2015-2016 учебный год. 
Количество учащихся в школе:

На начало года- 262  человека.
На конец года- 256 человек.
           Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, и, самое важное, эффективным. Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. 
   
Вся воспитательная работа в 2015-2016 учебном году была направлена на выполнение госзаказа, изложенного в основных государственных нормативно – правовых документах о школе, на реализацию проблемной темы: «Создание оптимальных условий для формирования социально зрелой личности, ориентированной  на человеческие ценности  в выборе решений, готовой к самореализации в различных сферах жизнедеятельности». 

Задачи: 

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей. Возобновить работу ШМО классных руководителей.

2. Работать над созданием и развитием единой системы школьного и классного  ученического самоуправления.

3. Формировать  у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие .

5.  Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

6. Активизировать участие детей в конкурсах,  фестивалях разного уровня.

7. Продолжить развитие школьных традиций.
Исходя, из целей и задач воспитательной работы,  были определены приоритетными направления воспитательной деятельности школы: 
1. Реализация плана по воспитательным модулям Программы «Я – гражданин России». 
2. Традиционные праздники школы. 

3.Реализация  подпрограмм  «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся» и «Воспитание и социализация обучающихся  ФГОС ООО».
4. Внеурочная работа (посещение выставок, районных конкурсов, экскурсий, работа кружков и спортивных секций и т. д.).
5. Работа органов ученического самоуправления. 

6. Профориентационная работа.
7. Профилактическая работа по снижению  количества  правонарушений и вредных привычек среди учащихся.
8. Работа с родителями.
9. Взаимодействие с социумом.
10. Работа  методического объединения классных руководителей.
По результатам контроля заместителем директора по ВР было подготовлено:
I. Доклады на педсоветы: 

· «Роль классного руководителя в системе воспитания школьников 

в условиях реализации ФГОС второго поколения».
· «Антикоррупционное воспитание в школе
II. Выступление на заседаниях ШМО классных руководителей:
· «Пути интеграции учебной и внеурочной деятельности в духовно-нравственном воспитании учащихся (в условиях реализации ФГОС» (зам.директора по ВР Вагнер Е.К.) 

· «Правовое воспитание - один из видов профилактики правонарушений»

(круглый стол),  (кл.рук-ль  8б класса Лебедева Л.В.)
· «Эстетическое воспитание школьников» (кл.рук-ль 6-го класса Власова А.П.)

· «Интеграция предметов гуманитарно-эстетического цикла как способ повышения инновационной культуры педагогов» (кл.рук-ль  9-го класса Лямзина Т.В.)
· "Профориентация детей из группы риска" (соц.педагог Лебедева Л.В.)
III. Составлены аналитические справки:

· О проверке дневников учащихся 5-11 классов (2 справки).

· О результатах добровольного тестирования учащихся на выявление лиц, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества.

· Об организации секций и кружков в школе (2 справки).

· О результатах изучения эффективности деятельности классных руководителей - мониторинг (2 справки).

· О проверке воспитательных планов классных руководителей.

· О проценте выполнения плана воспитательной работы классными руководителями.

· Об уровне удовлетворенности родителей деятельностью классных руководителей.

· О результативности профилактической работы.

· Об уровне развития самоуправления в классах школы.

· Об уровне воспитанности в школе (2 справки).
IY. Проведено анкетирование учащихся по следующим направлениям:

· «Отношение старшеклассников к проблемам современности».

· «Профориентация» в 9,11 классах.

· «Ваше отношение к наркотикам» в 8-11 классах.

· «На предмет употребления учащимися 8-11классов психотропных веществ».

· Диагностика толерантности у учащихся 5,7,8 классов.

Y.  Социологический опрос на тему: «Ваше отношение к терроризму».
Работа по охране прав детства осуществляется целенаправленно и систематически. Активно ведется деятельность, направленная на выявление детей, находящихся в экстремальных условиях, и оказание им различного вида помощи и поддержки. Регулярно оказывается  педагогическая помощь детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

 
Классные руководители школы  активно участвуют в систематических рейдах различного уровня -   «Профилактический рейд» и других совместно с ПДН, КДН, ОВД, в  проведении месячника по выявлению детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

           Большая работа ведется с учащимися  по подпрограмме                            «Формирование  культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся», которая направлена на профилактику асоциального поведения детей в обществе, вредных привычек.  Ежегодно школьники принимают участие в районных антинаркотических  акциях: «Мы выбираем жизнь», «Здоровый образ жизни – здоровье нации», «Спорт – альтернатива пагубным привычкам».  В школе создан и осуществляет свою деятельность Наркопост.
         Разработаны и проводятся мероприятия на разных образовательных ступенях,  на которых рассмотрены конкретные примеры  влияния алкоголя и наркотиков на физиологические процессы,  происходящие в организме человека, а так же влияние наркотических веществ на потомство. Накоплен богатый дидактический и методический  материал  по  антинаркотическому воспитанию.
Планомерно ведется работа по профилактике правонарушений в школе. Она представляет систему работы с классными руководителями, социальным педагогом, инспектором ПДН. В результате,  ведется большая работа с социумом  микрорайона.  Регулярно проводится  посещение учащихся на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное время, индивидуальные и коллективные беседы с подростками.  Ведется постоянная работа по диагностике учащихся с целью выявления проблем подросткового курения, употребления алкоголя и наркотиков. 
Профилактика правонарушений в школе, как проблема девиантного поведения, ведётся по основным направлениям воспитательной работы:

• работа школьного Совета профилактики;
• работа педагогического коллектива с неблагополучными семьями, как источником девиантного поведения;
• кружковая работа;
• методическая работа с педколлективом;
• проведение тематических классных часов;
• работа с родителями;
• работа классных руководителей с обучающимися и их   родителями;
· тематические встречи учащихся школы с инспектором  ОВД ПДН;
· внеклассные тематические мероприятия по профилактике девиантного поведения.
 Заседания  Совета профилактики проводились не реже 1 раза в четверть. Работа Совета предполагала:

1. Беседы с обучающимися.
2. Выявление причины проступка, плохой успеваемости, пути выхода из  затруднительной ситуации.
          3. Консультации и рекомендации родителям по воспитанию ребёнка, по вопросам учёбы.

В течение учебного года, в сотрудничестве с классными руководителями, администрацией школы и села,  социальным педагогом был создан список детей из многодетных семей, малообеспеченных семей, опекаемых детей, а так же выявлены дети «группы риска», с которыми ведется непрерывная работа:
1. Изучение личностных особенностей детей.

2. Составление банка данных (характеристик, паспортов семей, социальных карт, социальных портретов, карточек учета учащегося)

3. Составление индивидуального профилактического плана с учащимся.
4. Контроль за успеваемостью и посещаемостью.

5.Совместно с классными руководителями посещение семьи, где родители не обеспечивают надлежащих условий для жизни и здоровья ребёнка, уклоняются от их воспитания. 

6.Посещение  учащихся на дому, которые пропускают занятия без уважительной причины. 

7.Неоднократные рейды в семью совместно.

8. Проведение  индивидуальных бесед на темы : «Права и обязанности  несовершеннолетнего»; « Алкогольная трясина»; « Наркомания, знак беды», «Правила общения», «Семейные отношения», «Знакомый, приятель, товарищ, друг», «Твое здоровье», «Шесть шагов к себе», «Друг, кто это?» и т.д.

9. Вовлечение учащихся в общешкольные мероприятия («Турслет», экологические субботники, «День учителя», «Новый год», спортивные и традиционные праздники школы и др.)
10. Составление ходатайств на имя заместителя- главы управляющими делами местной администрации  Прохладненского муниципального района, председателя ТКНД и ЗП А.А. Матросова; главы с.п. Янтарное Прохладненского муниципального района КБР Малаховского А.П.; заместителя начальника полиции (по охране общественного порядка) МО МВД РФ «Прохладненкий» майора полиции З.А. Кумыкова, с просьбой оказания содействия в профилактической работе с родителями несовершеннолетних.

11. Наблюдение за социальным окружением учащегося.

12. Вовлечение учащихся в кружковую работу школы.


Проводились внеклассные мероприятия по предупреждению и преодолению негативных влияний: « Мы выбираем жизнь!» (4-6 классы),  «Спорт-альтернатива пагубным привычкам»,(2-11 классы),  «Наркотикам - нет!».(7-11 кл)


На начало учебного года на учете КДН, ПДН состояло 2 учащихся, в результате проделанной работы и положительной динамики в поведении 1 учащийся снят с учета.

Миссия школы – через культуру к высококонкурентному  выпускнику, способному достойно служить Отечеству,  т.е. обладающему высоким уровнем образования и воспитанности, активной гражданской позицией, готовностью к непрерывному  личностно-профессиональному развитию.

        Особенностью учебно-воспитательной  работы школы является  создание единой системы обучения, воспитания и развития на основе  эстетической интеграции, где важная роль отводится дополнительному образованию.  Система дополнительного образования способствует  организации досуга учащихся.      Формированию коммуникативных навыков, выбору жизненных ценностей,  саморазвитию и самореализации, профессиональному самоопределению учащихся. Система дополнительного образования позволяет  коллективам показать свои достижения  посредством творческих отчетов, выставок, концертов. Все это способствует не только новому качеству образования,  но и рождению новых отношений: атмосферы творческого поиска, сотрудничества, самообогащения, радости.
Всего в школе в прошедшем учебном году работало 2 кружка дополнительного образования детей и подростков, общая занятость составляет  26%, но многие наши учащиеся заняты дополнительным образованием города и КДЦ сельских поселений  - 37%. 

Дополнительным образованием в школе включая внеурочные занятия в 1-5 классах,  занято  152 учащихся – это 63% от общего количества.
Приоритетным направлением  в воспитательной работе школы мы считаем   толерантное  и патриотическое воспитание учащихся в многонациональной школе, которое позволяет нам создать условия для     развития духовной культуры  на основе национальных традиций и обычаев, а также для воспитания человека,  глубоко уважающего  культуру, историю,  обычаи и традиции других народов.                                                                                      Наш педагогический коллектив стабилен  и обладает солидным  интеллектуальным и профессиональным потенциалом для решения поставленных задач, на высоком уровне владеет технологией обучения, постоянно повышает свою квалификацию.  О качестве работы педагогического коллектива  школы говорят победы наших учителей на конкурсах различного уровня.  Учащиеся школы  принимают активное участие во всех школьных, муниципальных, российских конкурсах, акциях, концертах и занимают призовые места: 

- Октябрь 2015 г. Республиканский конкурс  на лучшую газету  по избирательному праву «Мой выбор!» рук. Суббота И.Д.
- Октябрь 2015г. Республиканский конкурс рисунков по профилактике безопасности дорожного движения «Мы выбираем жизнь!» 

- Октябрь 2015 г. республиканский конкурс «Религия и  толерантность»

- Ноябрь 2015г. Районная акция  «Спорт -  альтернатива пагубным привычкам» 

- Декабрь 2015г. Участие в акции «Дари детям радость».
- Январь 2016 год. Районная акция «Рыцари закона»        
- Февраль 2016. Участие в районном фестивале-конкурсе  патриотической песни «Споёмте, друзья!». 
- Март 2013г.Районный конкурс юных журналистов «Золотое перо».
- Март 2016г. Участие в районном заочном смотре-конкурсе «День птиц».
- Апрель 2016г. Участие в акции «72 часа добра».
- Апрель 2013 г. Районный конкурс  детских рисунков и  фотографий  на тему:  «Праздник Победы глазами детей».

- Май-апрель 2016г. Участие в акции «Ветеран живет рядом».

- Май 2016г. Участие в районном конкурсе-смотре художественной самодеятельности. 
         Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить и реализовать свои способности и возможности. Оно позволяет нам вовлечь всех учащихся в управление школьными делами. В школе налажено взаимодействие детей и педагогов. Школьное самоуправление способствует развитию умения не управлять одних детей другими, а обучать всех детей основам  демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой. Своей жизнью в коллективе.       В этом учебном году Активом старшеклассников вступили в действие следующие инициативы:

- изготовление агитационных плакатов к Республиканской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»;

- выпуск стенгазеты на тему «1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом»;

- выступление актива старшеклассников на внеклассном мероприятии «Мы выбираем жизнь» в начальном звене;

- обновлен уголок по правилам дорожного движения в начальном звене;

- проведено внеклассное мероприятие в начальном звене «России славные сыны»,  
- новогодняя беспроигрышная лотерея;
- участие в акции «72 часа добра»;

- участие в акции «Ветеран живет рядом»;

       Здесь необходимо сказать, что нам предстоит ещё долгая работа, для того, чтобы наши органы самоуправления стали действительно работающими, по-настоящему инициативными, деловыми. С этой целью в следующем году решено проводить Школу учебы актива по другому плану, который наиболее точно и конкретно отражает суть деятельности органов ученического самоуправления. Заседания будут проходить чаще и круг решаемых вопросов будет шире.


Не подлежит сомнению, что школа призвана подготавливать обучающихся к  самостоятельной жизни взрослого человека. Подготовка учеников к современным условиям рыночной экономики, к продолжению образования на следующей  после школы ступени – одна из важнейших её задач.

    Необходимо, чтобы каждый ученик мог принять рациональное решение  относительно дальнейшего жизненного пути согласно индивидуально- личным планам,  способностям, мог правильно выбрать подходящее учебное заведение. 

       Классные руководители  9, 11 классов проводили профориентационную работу  с обучающимися по «Таблице для ориентировочного  определения предпочтительности типа будущей специальности на основе самооценки». 

Организовывались встречи с представителями колледжей и высших учебных заведений республики, в результате которых наши выпускники получали дополнительную информацию о будущей профессии.


Анкетирование по профориентации в 9,11  классах проводилось с целью выявления готовности  будущих выпускников к выбору профессии. В результате анкетирования получены следующие результаты: определились с выбором профессии  в 9 классе 9 учащихся из 19. И в 11-м классе  все учащихся.
 
В школе имеется стенд,  на котором представлены -  информационные листы различных учебных заведений,  с условиями приёма, требованиями, знакомящие с данными учебными заведениями.
          В школе систематически обновляются колонки     стенда «Мир радужных  профессий».  Старшеклассникам в помощь на стенде представлена информация по следующим направлениям:

•        «Три шага планирования профессионального будущего»;
•        «Типы и особенности профессий»;
•        «Ошибки в выборе профессий»

•        «Способ выбора профессий»

•        «Знакомьтесь: новые профессии»

Расширение культурно-образовательного пространства  позитивно влияет на процесс интеллектуального,  духовно-нравственного и  физического развития наших детей. В  школе организована система взаимодействия с социумом, в неё входят: сельские  библиотеки, культурно - досуговые центры сел, детско-юношеская спортивная школа  и  музей города, районный центр детского творчества, районные и городские  музыкальные школы, городская детско-художественная школа, отдел  полиции.

      Авторитет нашей  школьной библиотеки высок, поэтому библиотекарем Солдатенковой Л.К. продолжена работа по привлечению учащихся к чтению художественной и научно-популярной литературы. За последние два года в библиотеку было закуплено много книг, энциклопедий, журналов, которые могли бы заинтересовать ребят всех возрастов. В этом учебном году библиотекарем  были подготовлены и проведены  тематические выставки,  ознакомительные беседы, праздники и игры в классах. Вот некоторые из них: выставки  -  «Недаром помнит вся Россия», «Россия – великая судьба»,   «Мой край –Кабардино-Балкария», «Боевая слава Кабардино-Балкарии», «Путешествие по зеленому шару», «Певец русской природы – К.Т. Паустовский», «В гостях Красной книги», «Строка, оборванная пулей (о поэтах фронтовиках)», «Адыги: вехи истории (о жертвах Кавказкой войны)». Ко всем этим выставкам были проведены библиотечные часы  с использованием ИКТ.  Работу в этом направлении необходимо развивать, и умело пользоваться новыми информационными технологиями, которые сейчас в полном доступе в каждой школе.

Вчерашние выпускники школы - наши родители. Поэтому, наверное, тесна связь школы и семьи. Во все времена семья являлась главной опорой школы в воспитании детей. Таковой она является и сегодня. В результате взаимодействия семьи и школы, основанного на взаимной доброжелательности и уважения, улучшился микроклимат в нашей школе. 

Проблема воспитания детей в семье стала особенно актуальной в наши дни, разрешение ее невозможно без учета опыта прошлого, без традиций, имеющих глубокие корни в сознании людей. Это и заставляет нас сегодня обращаться к опыту народного воспитания, народной педагогике. Поэтому школа прилагает все усилия для установления взаимоотношений между школой и семьей. Человек не только продукт времени, но и дитя своего народа с его языком, нравами, религией, литературой и историей. Школа ставит своей целью воспитать человека не только своей нации, но и гражданина многонационального государства.

Содержание совместной работы семьи и школы включает три направления: 

1) Повышение психолого-педагогической культуры семьи. Задача школы – помочь овладеть психологическими знаниями и умениями через педагогический всеобуч, практикумы, деловые игры. Для этого на родительские собрания принято приглашать различных специалистов – врачей, соц.педагогов, работников правоохранительных органов. 

2) Участие родителей в учебно-воспитательном процессе через совместные творческие дела и мероприятия. Ни одно  коллективное дело в школе не проводится без участия родителей. 

3) Индивидуальное консультирование родителей, приглашение на уроки, совместное планирование. 

Наши родители принимают участие: 

 в родительских конференциях и собраниях. 

 в общешкольных делах и мероприятиях. 

 в решение хозяйственных проблем. 

 в материально-техническом оснащение. 

 в поддержке воспитательных программ для реализации воспитательных целей и задач школы. 

Мы рассматриваем родителей, как ведущих экспертов образовательной системы школы. Школа постоянно обновляет подходы к воспитанию педагогической культуры родителей: 

 укрепляем сложившиеся традиции родительского всеобуча; 

 вводим новые формы педагогического влияния на родителей; 

 школьный социальный педагог проводит педагогические консультации для родителей. 

На протяжении всей истории развития человечества средоточием воспитания человека были и остаются семья, поэтому темы толерантности, поликультурного воспитания также затрагиваются на родительских собраниях. На последнем общешкольном родительском собрании было единогласно решено поддержать указ президента России «О введении в школы РФ школьной формы единого образца».  
Результаты  анкетирования состояния воспитательной работы глазами                     родителей на конец учебного года  следующие:  в  исследовании приняли участие  179 семей
 учащихся с 1 по 11 класс. Анкетирование проводилось анонимно.  Результаты получились следующие: 83% опрошенных родителей сказали, что их ребёнок идёт в школу с радостным настроением и 17%- что «когда как». На вопрос «Участвует ли Ваш ребёнок в подготовке и проведении мероприятий в классе» 79% ответили «да» и 21% - «эпизодически». На родительское собрание 63% родителей идут с хорошим настроением и 37% - «когда как». 84% опрошенных нравятся общешкольные мероприятия, но 16 % родителей нравится не  всё.  71% родителям  нравятся дела,  проводимые в классе и 29% затруднились с ответом. Десятый вопрос был сформулирован так: «В каких классных и общешкольных мероприятиях Вы приняли участие». 66% опрошенных ответили, что не принимали никакого участия, а 34%   только ходят на родительские собрания. Оценка этих результатов: родителям необходимо чаще обращать внимание на детали в настроении и поведении ребёнка, при появлении каких-то тревожащих факторов обращаться в школу. Родители должны интересоваться также досуговой деятельностью ребёнка, знать о делах, которые проходят в классе и школе, участвовать в них по мере возможности. Классным руководителям нужно чаще посещать семьи детей не только стоящие на учёте, но и благополучные. Школе проводить больше просветительских мероприятий о вредных привычках. Вызывает озабоченность то, что на 10 вопрос было дано очень большое количество отрицательных ответов. Поэтому главным предложением по улучшению воспитательной работы в школе было активное привлечение классными руководителями семей к школьной жизни, а для начала родители должны начать  хотя бы посещать родительские собрания.  Удовлетворены отношением с классным руководителем 82% родителей. По мнению родителей, за последний год школа никак не изменилась - 24%,  а  76% считают, что школа стала лучше.
        Диагностика уровня воспитанности проводилась с 1 по 11 класс.  Диагностика проводится в начале  и  в конце учебного года. Сразу необходимо оговориться, что результаты этой диагностики по ряду известных причин не следует рассматривать строго. Мы лишь можем говорить о предположительном состоянии исследуемого объекта, общей тенденции. Тем не менее, общие результаты выглядят следующим образом: высокий   у 86 учащихся – 36%, средний у  142 учащихся – 54%, низкий   у 17 учащийся – 7%. По сравнению с прошлым годом отражено в диаграмме -
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На диаграмме видно, что общий уровень воспитанности в основном высокий и средний. Низкий уровень оказался у 17 учащихся, и 19 учащихся прошлого учебного года, что весьма незначительно и, как показал подробный анализ каждого из этих учеников, зависит от крайне низкой оценки родителей совместно с ребёнком. Вообще же нужно заметить, что у многих детей своя собственная оценка ниже, чем оценка учителя. 
 Уровень воспитанности по школе на конец учебного года отражен в таблице.
	Классы
	Классный руководитель
	Сумма баллов
	Средний бал по школе
	В процентах
	уровень

воспитанности

	1
	Лапина С.А.
	33,1
	2.4
	79%
	средний

	2а
	Серебрякова 
	34,2
	2.3
	77%
	средний

	2б
	Дроздова Н.А.
	56,6
	2,4
	79%
	средний

	3
	Михайловская И.В.
	44.6
	2.6
	87%
	в/среднего

	4а
	Захарова Р.А.
	33.2
	2.4
	79%
	средний

	4б
	Балкарова О.Т.
	38,8
	2.4
	79%
	средний

	5
	Дорошенко Г.В.
	37,9
	2,5
	83%
	средний

	6
	Власова А.П.
	29,4
	2,1
	70%
	средний

	7
	Вагнер Е.К.
	32,6
	2.3
	77%
	среднего

	8а
	Великородняя Н.С.
	47,3
	2,5
	83%
	средний

	8б
	Лебедева Л.В.
	41.6
	2.3
	77%
	средний

	9
	Лямзина Т.В.
	47.4
	2.6
	87%
	в/среднего

	10
	Хочуева Т.И.
	12.7
	2.5
	83%
	средний

	11
	Хочуева Т.И.
	34,8
	2,7
	90%
	высокий

	
	ИТОГО:
	466.9
	2,5
	83%
	средний


Вывод:  если в начальном звене преобладает приближенно к выше среднему уровень воспитанности, то в среднем звене он  ниже. Это можно объяснить как возрастными особенностями детей, так и более серьёзными требованиями, предъявляемыми к учащимся этих классов. 
  
Членами МО классных руководителей   являлись 13 педагогов. Хочуева Т.И. была  классным руководителем 10 и 11 классов. Основными формами методической работы  с классными руководителями  в 2015/2016г. были  два педсовета, четыре заседания МО,  совещания- планерки и др.  
В каждом месяце учебного года классные руководители приглашали коллег на открытые классные часы на следующие темы:
	№


	месяц
	кл.
	тема  открытого классного часа
	Ф.И.О.

кл .рук-ля

	1.
	октябрь
	 6
	«Вежливость –это сила, слабость или необходимость»
	Власова А.П.



	2.
	ноябрь
	7
	«Давай дружить»
	Вагнер Е.К.

	3.
	декабрь
	5
	«В поисках дружбы»
	Дорошенко Г.В.



	4.
	февраль
	10-11
	«Наша Родина большая - необъятная страна»
	Хочуева Т.И.

	5.
	март
	9
	«Твое здоровье и наркотики»
	Лямзина Т.В.

	6.
	апрель
	8а

8б
	«Мы все такие разные, этим и прекрасны мы»
	Великородняя Н.С.

Лебедева Л.В.


           В результате проведенного мониторинга деятельности классных руководителей за прошедший год выяснилось: высокий уровень продемонстрировали  7 классных руководителей,  что составляет  54%. Средний  уровень деятельности продемонстрировали  остальные 46% классных руководителя.

           Большинство классных руководителей повышают своё мастерство путем знакомства с новинками педагогической литературы, внедрения в свою работу новых форм и методов работы с детским коллективом.     Несмотря на все хорошее, что можно отметить в работе классных руководителей, надо более четко организовать систему проведения классных часов, изучение результативности воспитательной работы. Активизировать деятельность ШМО классных руководителей. Необходимо вести работу по накоплению  педагогического опыта лучших классных руководителей.                                                          Наиболее интересными и эффективными классные руководители считают такие формы методической работы, как: занятия-практикумы, тренинги, тестирование.
                   Школьную копилку авторских сценариев, воспитательных мероприятий в течение учебного года пополняли:  Захарова Р.А. - классный руководитель 4а класса, Серебрякова Е.Ю. – классный руководитель 2а класса, Лямзина Т.В. классный руководитель 9-го класса, Великородняя Н.С. –классный руководитель  8а класса. 
Выводы и предложения.
Слабая работа ученического самоуправления.
Недостаточная связь семьи и школы, как следствие непонимание сторон.
Слабая  работа методического объединения классных руководителей, как следствие падение авторитета должности, нежелание брать на себя ответственность за ученический коллектив.
Классные руководители, практикующие неформальные формы работы имеют сплочённый, дружный классный коллектив, более свободно и эффективно общаются с детьми, у них в классе самое большое количество активистов, готовых к лидерской и творческой работе:  Власова А.П., Хочуева Т.И., Великородняя Н.С., Захарова Р.А. 
            Исходя из вышесказанного, считаем  приоритетными направлениями в дальнейшей работе: 

- развитие ученического самоуправления;
- организация совместных творческих, спортивных и методических мероприятий для родителей, учащихся и педагогов;
- включение в план работы МО классных руководителей открытых классных мероприятий;
- включить в воспитательную деятельность неформальные виды общения педагогов и учащихся: посиделки, пикники, спортивные товарищеские встречи, походы, экскурсии, поездки на природу с семьёй, дни именинника и т. п. 
- поиск инновационных форм воспитательной работы в содружестве со школьной библиотекой. 
Исходя из  анализа воспитательной работы за 2015-2016 учебный год,  в следующем учебном году  продолжить реализацию проблемной темы: «Создание оптимальных условий для формирования социально зрелой личности, ориентированной  на человеческие ценности  в выборе решений, готовой к самореализации в различных сферах жизнедеятельности». 

Задачи: 

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей. Возобновить работу ШМО классных руководителей.

2. Работать над созданием и развитием единой системы школьного и классного  ученического самоуправления.

3. Формировать  у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие .

5.  Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

6. Активизировать участие детей в конкурсах,  фестивалях разного уровня.

7. Продолжить развитие школьных традиций.
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