
Положение о внутришкольном контроле в СПДО МКОУ 
«СОШ с. Янтарного» для детей дошкольного возраста

1. Общие положения.
 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, информационного письма МО РФ от 07.02.2001 г. № 22-06-147 
«О содержании и  правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных 
учреждений», Федеральным государственным образовательным стандартом, Порядком  организации 
и осуществления  образовательной  деятельности  по  основным  общеобразовательным  программам
– образовательным программам дошкольного  образования от  31 июля 2020 г. N 373; уставом 
МКОУ «СОШ с. Янтарного».

1.1. Положение регламентирует содержание и порядок проведения 
внутришкольного контроля (далее - ВШК) в СПДО МКОУ «СОШ с. Янтарного» (с. 
Янтарное, с. Черниговское, с. Комсомольское)    - (далее — СПДО).

1.2. ВШК – главный источник информации для диагностики состояния 
образовательного учреждения.

1.3. Под ВШК понимается проведение членами администрации СПДО МКОУ 
«СОШ с. Янтарного» - наблюдений, исследований, осуществляемых в порядке 
руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками 
образовательного учреждения законодательных и иных нормативных правовых актов РФ, 
субъекта РФ, муниципалитета, образовательного учреждения в области дошкольного 
образования.

1.4. ВШК в СПДО  - это мотивированный стимулирующий процесс, который 
призван снять затруднения участников образовательного процесса и повысить его 
эффективность. 

2. Цели и задачи ВШК.
2.1. Целями ВШК являются: совершенствование деятельности образовательного 

учреждения, повышение педагогического мастерства воспитателей, повышение качества 
образования.

2.2. Задачи ВШК:
- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
-  выявление случаев  нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-
правовых актов, принятие мер по их пресечению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, применение мер по их предупреждению;
-  анализ  и экспертная  оценка эффективности  результатов  деятельности  педагогических
работников;
-  изучение  результатов  педагогической  деятельности,  выявление  положительных  и
отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой
основе  предложений  по  распространению  педагогического  опыта  и  устранению
негативных тенденций;
- сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решений;
-  анализ  результатов  реализации  приказов  и  распоряжений  по  образовательному
учреждению;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

2.3.  Содержание контроля.
- эффективное использование методического обеспечения в образовательном процессе;
- реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение      
утвержденных учебных графиков;
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- ведение документации (в соответствии с Положением о ведении документации воспитателей
приказ № 89/1 от 27.08.2019г);
- уровень знаний, умений и навыков, качество знаний;
- соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных актов МКОУ «СОШ с. Янтарного», исполнение принятых коллектиных решений;
- работа творческих групп, методических объединений;
- реализация воспитательных программ и их результативность;
- организация питания и медицинского обслуживания воспитанников;
- охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;
- выполнение санитарно – гигиенических требований и правил;
- другие вопросы;
2.4. Функции ВШК
- информационно-аналитическая;
- контрольно-диагностическая;
- коррективно-регулятивная.

3. Методы, виды и формы ВШК
3.1. Методы:

- анкетирование;
- тестирование;
- социологический опрос;
- мониторинг;
- наблюдение;
- изучение документации;
- беседы;
- хронометраж и др.

           3.2.  Виды:
  - тематический – определяется в соответствии с годовым планом работы СПДО на 
основании проблемно-ориентированного анализа работы СПДО по итогам предыдущего 
учебного года;
- фронтальный – проводится с целью получения полной информации о состоянии 
образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном 
объеме педагогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма 
контроля позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении программы 
воспитания в целом, дает материалы для глубокого педагогического анализа, выводов и 
помогает определить дальнейшие направления в работе.
3.3. Формы:
- персональный;
- комплексный;
- промежуточный;
- итоговый;
- входной.

4. Организация ВШК
4.1. ВШК может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок. ВШК в виде 

плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом – графиком, 
который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в 
организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале 
учебного года. Директор МКОУ «СОШ с. Янтарного»  не позднее, чем за 2 недели издает 
приказ о сроках и теме предстоящего контроля, устанавливает срок предоставления 
итоговых материалов, назначает ответственного, доводит до сведения проверяемых и 
проверяющих план-задание предстоящего контроля.

4.2.  План-задание предстоящего контроля составляется старшим воспитателем  СПДО с. 
Янтарного.
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4.3. ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и 
проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях воспитанников и их родителей
(законных представителей) или других граждан, урегулирования конфликтных ситуаций в 
отношениях между участниками образовательного процесса. Оперативный контроль 
проводится 1  раза в месяц, за исключением месяцев в которых проводятся тематические 
проверки. Директор МКОУ «СОШ с. Янтарного»  не позднее, чем за 2 дня  издает приказ о
сроках и теме предстоящего контроля, устанавливает срок предоставления итоговых 
материалов, назначает ответственного, доводит до сведения проверяемых и проверяющих 
план-задание предстоящего контроля. План- задание контроля составляет старший 
воспитатель СПДО с. Янтарного  

4.4. ВШК осуществляется старшим воспитателем  СПДО с. Янтарного  МКОУ «СОШ с. 
Янтарного»,  руководителями методических объединений, другими специалистами.

4.5. В качестве экспертов к участию во ВШК могут привлекаться посторонние 
(компетентные) организации и отдельные специалисты.

4.6. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 
дней с посещением не более 5 занятий и других мероприятий. Продолжительность 
оперативных проверок не должна превышать не более 5 дней с посещением не более 2 
занятий и других мероприятий

4.7.  Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию,
относящуюся к предмету ВШК.

4.8. При обнаружении в ходе ВШК нарушений законодательства РФ в области образования о 
них сообщается директору МКОУ «СОШ с. Янтарного»

4.9. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 
педагога.
В экстренных случаях директор или старшие воспитатели  СПДО могут посещать занятия 
педагогов образовательного учреждения без предварительного предупреждения.

4.10. При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не 
менее чем за два дня  до посещения занятий (экстренным случаем считается письменная 
жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании).

4.11. Основания для ВШК:
- заявление педагога на аттестацию;
- плановый контроль;
Проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

5. Оформление результатов
5.1.  Результаты ВШК оформляются в виде аналитической справки, доклада о состоянии дел 

по проверяемому вопросу или в иной форме, установленной в образовательном 
учреждении.

5.2. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при 
необходимости, предложения.

5.3. Информация о результатах доводится до работников СПДО МКОУ «СОШ с. Янтарного» 
в течение 7 дней с момента завершения проверки. Педагогические работники после 
ознакомления с результатами ВШК должны поставить подпись под итоговым материалом,
удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах ВШК. При этом они 
вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в 
целом и выводами, обратиться в конфликтную комиссию профкома образовательного 
учреждения или вышестоящие органы управления образования.

5.4.  По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального 
положения дел проводятся заседания педагогического или методического советов, 
производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом. Сделанные 
замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел 
СПДО МКОУ «СОШ с. Янтарного». Результаты ВШК могут учитываться при проведении 
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аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения 
экспертной группы. 

5.5.  Старший воспитатель СПДО с. Янтарного «МКОУ «СОШ с. Янтарного» ВШК 
принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждении итоговых материалов ВШК коллегиальным органом;
- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов 
(экспертов);
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
- о поощрении работников;
- иные решения в пределах своей компетенции.
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